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SYNTEZA WNIOSKÓW II SPOTKANIA PARAFIALNYCH GRUP SYNODALNYCH  

(MAJ 2026) 

Razem w łodzi. Przemiana wzajemnych odniesień 

 

W maju 2026 roku w diecezji bydgoskiej odbył się drugi etap spotkań Parafialnych Grup 

Synodalnych, stanowiący integralną część trwającego synodu diecezjalnego. Wydarzenie to 

wpisuje się w nurt powszechnego poszukiwania odnowy eklezjalnej, zainicjowanego 

dokumentem końcowym Ku Kościołowi synodalnemu. Komunia – uczestnictwo – misja. 

Bezpośrednim przedmiotem wspólnotowej refleksji stał się rozdział drugi tegoż dokumentu, 

zatytułowany Razem w łodzi. Przemiana wzajemnych odniesień. 

 

CZĘŚĆ I: Refleksje PGS po lekturze II rozdziału dokumentu Ku Kościołowi 

synodalnemu. 

Analiza sprawozdań z poszczególnych parafii ujawnia dojrzałą świadomość eklezjologiczną 

uczestników, którzy potrafili powiązać zapisy teoretyczne dokumentu z codzienną praktyką 

wiary. Wierni z dużym entuzjazmem przyjęli mocne zaakcentowanie teologii relacji. Kościół 

nie został zdefiniowany przez nich jako instytucja zarządzająca kultem, lecz jako wspólnota 

osób powołanych do komunii. Zwrócono uwagę, że synodalna metafora łodzi, w której znajduje 

się Piotr obliguje do zachowania jedności z papieżem i biskupem, przy jednoczesnym 

dostrzeżeniu podmiotowości każdego człowieka. 

Szczególne poruszenie wywołała statystyczna i teologiczna obecność pojęcia słuchania – 

niektórzy uczestnicy skrupulatnie odnotowali, że w tekście bazowym słowo „słuchać” pojawia 

się aż 17 razy. Sformułowano fundamentalny wniosek, iż pierwotnym źródłem i kryterium 

wszelkiego eklezjalnego słuchania musi być zawsze słuchanie samego Boga.  

Jednocześnie w głosach synodalnych ujawniła się głęboka troska o ortodoksję i właściwy 

balans teologiczny. Pojawiły się głosy ostrzegające przed redukcją misji Kościoła do płaskiego 

humanitaryzmu lub relatywizmu doktrynalnego. Podkreślono, że Jezus nie tylko słuchał 

człowieka, ale przede wszystkim nauczał i korygował błędy, prowadząc ludzi do pełnej 

Prawdy. Ostateczna konkluzja tej części wskazuje, że przyszłość struktur parafialnych zależy 

od harmonijnego połączenia autentycznych relacji z pogłębianiem wiary i wiernością 

Chrystusowi w duchu współodpowiedzialności. 

 

 

 

 

https://nspj.bydgoszcz.pl/synod/


 

2 

 

CZĘŚĆ II: Refleksje PGS w oparciu o pytania szczegółowe 

1. Formy wykluczenia i zamknięcia we wspólnocie parafialnej 

W kwestii wykluczenia odpowiedzi wykazują pewną polaryzację. Część parafii zadeklarowała, 

że w ich środowisku nie występują żadne świadome lub intencjonalne formy wykluczenia, 

a Kościół z natury pozostaje otwarty dla każdego człowieka. Pojawiła się tu jednak ważna 

uwaga teologiczna: otwartość ta nie może oznaczać rezygnacji z ewangelicznych wymagań czy 

dostosowywania nauczania do współczesnych trendów kulturowych. Pomoc duszpasterska ma 

prowadzić do nawrócenia i życia zgodnego z prawdą Ewangelii. 

Z drugiej strony, grupy synodalne wykazały się dużą wrażliwością na wykluczenie 

o charakterze egzystencjalnym, strukturalnym i duszpasterskim. Wskazano na następujące 

grupy: 

● Osoby samotne i chore: Zauważono potrzebę zintensyfikowania posługi 

sakramentalnej. Obecna praktyka odwiedzin chorych raz w miesiącu oraz przed 

świętami bywa niewystarczająca. Zaproponowano szersze zaangażowanie 

nadzwyczajnych szafarzy Komunii Świętej, co odciążyłoby kapłanów i zapewniło 

chorym częstszy dostęp do Eucharystii. 

● Seniorzy i osoby z niepełnosprawnościami: Wskazano na bolesne bariery 

architektoniczne (schody, brak podjazdów), które realnie uniemożliwiają pełne 

uczestnictwo w liturgii. 

● Osoby w związkach niesakramentalnych: Zwrócono uwagę na ich specyficzne 

poczucie dystansu i osamotnienia, wynikające z niemożności przystępowania do 

Komunii Świętej, co wymaga delikatnego, zindywidualizowanego towarzyszenia 

duszpasterskiego oraz formacji religijnej. 

2. Głos i talenty kobiet w Kościele lokalnym 

Uczestnicy zgodnie potwierdzili historyczną i współczesną fundamentalną rolę kobiet 

w przekazie wiary (szczególnie matek i babć) oraz w budowaniu tkanki wspólnotowej, 

wskazując na Najświętszą Maryję Pannę jako najdoskonalszy wzór świętości i posłuszeństwa. 

W kontekście praktycznym zauważono, że kobiety stanowią większość uczestników liturgii 

i wykonują ogromną pracę na „zapleczu” parafii (np. w strukturach Caritas). Wskazano jednak 

na potrzebę dalszego, bardziej podmiotowego zagospodarowania ich charyzmatów. Obok 

tradycyjnych form zaangażowania (dbanie o zakrystię, bieliznę kościelną, układanie kwiatów, 

pomoc kancelaryjna) pojawia się postulat głębszego włączenia kobiet w procesy organizacyjne. 

3. Udział świeckich w rozeznawaniu i procesach decyzyjnych 

Refleksja nad rolą świeckich ujawniła potrzebę przejścia od modelu klerykalnego do modelu 

rzeczywistej współodpowiedzialności. Jako kluczowe miejsca dialogu i współdecydowania 

wskazano Rady Duszpasterskie i Ekonomiczne. Podkreślono jednak z naciskiem, że ich funkcja 
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powinna zachować charakter doradczy i konsultacyjny, aby nie naruszać właściwej urzędowi 

proboszcza odpowiedzialności za parafię. 

Sformułowano odważne postulaty dotyczące powierzania świeckim profesjonalistom 

konkretnych funkcji zarządczych i administracyjnych w diecezji i parafiach, adekwatnie do ich 

kompetencji. Wymieniono tu stanowiska takie jak: kierownictwo w strukturach Caritas, 

zarządzanie Centrum Edukacyjno-Formacyjnym, funkcje ekonoma czy menedżera 

diecezjalnego, a także koordynacja projektów unijnych. 

4. Docenienie poszczególnych grup w misji ewangelizacyjnej 

W odniesieniu do grup tworzących dynamikę parafialną najczęściej odwoływano się do dzieci 

i młodzieży. O ile dzieci są dostrzegane i nagradzane przy okazji rorat czy Mszy świętych z ich 

udziałem, o tyle praca z młodzieżą przeżywa głęboki kryzys. Uczestnicy wprost i z bolesną 

szczerością zdiagnozowali: młodych nie ma w Kościele lub jest ich bardzo mało. 

Zaproponowano stworzenie młodzieżowych grup synodalnych oraz kół różańcowych dla 

dzieci, by budować dla nich przestrzeń formacyjną. 

5. Wsparcie dla Biskupa Diecezjalnego 

Uczestnicy wykazali się bardzo realistycznym i dojrzałym podejściem do posługi biskupa, 

rezygnując z postawy roszczeniowej. Uznano, że Pasterz diecezji nie jest w stanie samodzielnie 

rozwiązać wszystkich problemów strukturalnych i personalnych. Wyartykułowano następujące 

formy wsparcia: 

A. Wymiar duchowy i moralny: Codzienna modlitwa osobista i wspólnotowa w intencji 

biskupa oraz publiczna obrona jego dobrego imienia w miejscach pracy i w domach. 

B. Wymiar synodalny i duszpasterski: Aktywny, merytoryczny udział w pracach synodu 

oraz lojalne współuczestnictwo w wydarzeniach ogólnodiecezjalnych (uroczystości, 

konferencje). 

6. Świadomość diakonatu stałego i posług stałych 

Zgromadzone dane pokazują, że wiedza wiernych na temat diakonatu stałego oraz posług 

lektora, akolity i katechisty jest wciąż znikoma. Wskazano na pilną potrzebę systematycznej 

katechezy dorosłych, głoszenia kazań na ten temat oraz organizowania spotkań formacyjnych. 

Jednocześnie w strukturach synodalnych odnotowano głos wyrażający zdecydowany sprzeciw 

wobec jakichkolwiek koncepcji dotyczących diakonatu kobiet. 

7. Wsparcie prezbiterów i przeciwdziałanie klerykalizmowi 

Problem osamotnienia i przeciążenia księży obowiązkami administracyjnymi został uznany za 

jeden z najpoważniejszych kryzysów współczesnego duszpasterstwa. Synodalna diagnoza jest 

jednoznaczna: kapłan nie musi i nie powinien być specjalistą od prac remontowo-budowlanych, 

logistyki czy zarządzania nieruchomościami. Przejęcie tych technicznych i administracyjnych 

zadań przez wykwalifikowanych świeckich ekspertów (prawników, finansistów, menedżerów) 
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jawi się jako konieczność o charakterze teologicznym i praktycznym. Pozwoli to duchownym 

na pełne radykalizmu skupienie się na ich pierwotnej misji: duszpasterstwie, głoszeniu słowa 

Bożego i sprawowaniu sakramentów. Świeccy wyrazili gotowość do przejmowania tych 

obowiązków, oczekując jednak od kapłanów jasnych sygnałów i partnerskiego komunikowania 

potrzeb. Ważnym elementem wsparcia jest też budowanie ludzkich relacji, okazywanie 

wdzięczności oraz prawo do konstruktywnej krytyki, wyrażanej zawsze z szacunkiem dla 

godności kapłańskiej. 

8. Godność i prawa pracowników oraz wolontariuszy 

Ostatni obszar refleksji przyniósł bardzo pozytywny obraz relacji pracowniczych w strukturach 

kościelnych diecezji bydgoskiej. Uczestnicy wysoko ocenili panującą atmosferę, opartą na 

wzajemnym szacunku, życzliwości i zaufaniu. Szczególnie budujący jest fakt sprawnej, opartej 

na jedności współpracy pomiędzy samymi duszpasterzami, co rzutuje na całą wspólnotę. 

W kontekście teologii sprawiedliwości społecznej kluczowe znaczenie ma deklaracja, że 

pracownicy parafialni są traktowani w sposób partnerski i otrzymują sprawiedliwe, przejrzyste 

wynagrodzenie adekwatne do warunków rynkowych. 

 

PODSUMOWANIE I WNIOSKI 

Majowe spotkania synodalne w diecezji bydgoskiej stały się dojrzałym owocem kościelnego 

zaangażowania. Praca nad dokumentem „Razem w łodzi” uświadomiła uczestnikom, że 

synodalność nie jest jednorazowym projektem, ale stałym sposobem istnienia Kościoła. 

Z przeprowadzonych analiz wyłaniają się trzy fundamentalne kierunki działania dla diecezji: 

A. Nawrócenie strukturalne: Konieczność odciążenia proboszczów z funkcji 

administracyjnych na rzecz świeckich specjalistów. 

B. Ewangelizacja peryferii: Wypracowanie nowych form dotarcia do młodzieży (której 

brak w strukturach jest alarmujący) oraz zorganizowanie systemowej opieki i transportu 

dla chorych i niepełnosprawnych. 

C. Edukacja w zakresie posług: Szeroka, ogólnodiecezjalna katecheza na temat 

diakonatu stałego i posług stałych świeckich jako realizacja powszechnego kapłaństwa 

wiernych. 

Głosy synodalne diecezji bydgoskiej jednoznacznie pokazują, że wierni świeccy i duchowni 

pragną Kościoła, który wiernie strzeże depozytu wiary i Tradycji, a jednocześnie w sposób 

dynamiczny, pełen miłosierdzia i profesjonalizmu odpowiada na wyzwania współczesności. 

Tekst sporządził: ks. Paweł Białczyk  

Sekretarz pomocniczy  


