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SYNTEZA WNIOSKOW II SPOTKANIA PARAFIALNYCH GRUP SYNODALNYCH
(MAJ 2026)

Razem w lodzi. Przemiana wzajemnych odniesien

W maju 2026 roku w diecezji bydgoskiej odbyt si¢ drugi etap spotkan Parafialnych Grup
Synodalnych, stanowiacy integralng czes¢ trwajacego synodu diecezjalnego. Wydarzenie to
wpisuje si¢ w nurt powszechnego poszukiwania odnowy eklezjalnej, zainicjowanego
dokumentem koncowym Ku Kosciotowi synodalnemu. Komunia — uczestnictwo — misja.
Bezposrednim przedmiotem wspolnotowej refleks;ji stat si¢ rozdziat drugi tegoz dokumentu,
zatytutowany Razem w todzi. Przemiana wzajemnych odniesien.

CZESC I: Refleksje PGS po lekturze II rozdzialu dokumentu Ku Kosciotowi
synodalnemu.

Analiza sprawozdan z poszczegolnych parafii ujawnia dojrzata §wiadomos¢ eklezjologiczng
uczestnikow, ktorzy potrafili powiazac¢ zapisy teoretyczne dokumentu z codzienng praktyka
wiary. Wierni z duzym entuzjazmem przyjeli mocne zaakcentowanie teologii relacji. Kosciot
nie zostal zdefiniowany przez nich jako instytucja zarzadzajaca kultem, lecz jako wspolnota
0s6b powotanych do komunii. Zwroécono uwage, ze synodalna metafora todzi, w ktorej znajduje
si¢ Piotr obliguje do zachowania jednosci z papiezem i biskupem, przy jednoczesnym
dostrzezeniu podmiotowosci kazdego cztowieka.

Szczegdlne poruszenie wywotata statystyczna i1 teologiczna obecno$¢ pojecia stluchania —
niektorzy uczestnicy skrupulatnie odnotowali, ze w tekscie bazowym stowo ,,stucha¢” pojawia
si¢ az 17 razy. Sformulowano fundamentalny wniosek, iz pierwotnym zrodtem i kryterium
wszelkiego eklezjalnego stuchania musi by¢ zawsze stluchanie samego Boga.

Jednoczesnie w glosach synodalnych ujawnita si¢ gleboka troska o ortodoksje 1 wlasciwy
balans teologiczny. Pojawily si¢ glosy ostrzegajace przed redukcja misji Kosciota do ptaskiego
humanitaryzmu lub relatywizmu doktrynalnego. Podkreslono, ze Jezus nie tylko stuchat
cztowieka, ale przede wszystkim nauczal i korygowal btedy, prowadzac ludzi do pelnej
Prawdy. Ostateczna konkluzja tej czesci wskazuje, ze przysztos¢ struktur parafialnych zalezy
od harmonijnego polaczenia autentycznych relacji z poglebianiem wiary 1 wiernoscia
Chrystusowi w duchu wspotodpowiedzialnosci.
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CZESC II: Refleksje PGS w oparciu o pytania szczegélowe
1. Formy wykluczenia i zamknig¢cia we wspdlnocie parafialnej

W kwestii wykluczenia odpowiedzi wykazuja pewng polaryzacj¢. Cz¢$¢ parafii zadeklarowata,
ze w ich srodowisku nie wystepuja zadne Swiadome lub intencjonalne formy wykluczenia,
a Kos$ciot z natury pozostaje otwarty dla kazdego cztowieka. Pojawita si¢ tu jednak wazna
uwaga teologiczna: otwarto$¢ ta nie moze oznacza¢ rezygnacji z ewangelicznych wymagan czy
dostosowywania nauczania do wspoétczesnych trendow kulturowych. Pomoc duszpasterska ma
prowadzi¢ do nawrdcenia i zycia zgodnego z prawda Ewangelii.

Z drugiej strony, grupy synodalne wykazaly si¢ duza wrazliwoscia na wykluczenie
o charakterze egzystencjalnym, strukturalnym i duszpasterskim. Wskazano na nast¢pujace

grupy-

e Osoby samotne i chore: Zauwazono potrzeb¢ zintensyfikowania postugi
sakramentalnej. Obecna praktyka odwiedzin chorych raz w miesigcu oraz przed
Swigtami bywa niewystarczajagca. Zaproponowano Szersze zaangazowanie
nadzwyczajnych szafarzy Komunii Swietej, co odcigzytoby kaptanéw i zapewnito
chorym czestszy dostep do Eucharystii.

e Seniorzy i osoby z niepelnosprawnosciami: Wskazano na bolesne bariery
architektoniczne (schody, brak podjazddéw), ktore realnie uniemozliwiaja pelne

o uczestnictwo w liturgii.
[o)
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e Osoby w zwigzkach niesakramentalnych: Zwrocono uwage na ich specyficzne
poczucie dystansu 1 osamotnienia, wynikajagce z niemozno$ci przystgpowania do
Komunii Swietej, co wymaga delikatnego, zindywidualizowanego towarzyszenia
duszpasterskiego oraz formacji religijne;.

2. Glos i talenty kobiet w Kosciele lokalnym

Uczestnicy zgodnie potwierdzili historyczng i1 wspotczesng fundamentalng role kobiet
w przekazie wiary (szczegolnie matek 1 bab¢) oraz w budowaniu tkanki wspolnotowej,
wskazujac na Najswietsza Maryje Panne jako najdoskonalszy wzor swigtosci 1 postuszenstwa.

W kontekscie praktycznym zauwazono, ze kobiety stanowig wigkszo$¢ uczestnikow liturgii
1 wykonujg ogromng prace na ,,zapleczu” parafii (np. w strukturach Caritas). Wskazano jednak
na potrzebe dalszego, bardziej podmiotowego zagospodarowania ich charyzmatow. Obok
tradycyjnych form zaangazowania (dbanie o zakrysti¢, bielizn¢ ko$cielna, uktadanie kwiatow, -
pomoc kancelaryjna) pojawia si¢ postulat glebszego wiaczenia kobiet w procesy organizacyjne.

3. Udzial swieckich w rozeznawaniu i procesach decyzyjnych
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powinna zachowa¢ charakter doradczy i konsultacyjny, aby nie narusza¢ wtasciwej urzedowi
proboszcza odpowiedzialnos$ci za parafie.

Sformulowano odwazne postulaty dotyczace powierzania $wieckim profesjonalistom
konkretnych funkcji zarzadczych 1 administracyjnych w diecezji 1 parafiach, adekwatnie do ich
kompetencji. Wymieniono tu stanowiska takie jak: kierownictwo w strukturach Caritas,
zarzadzanie Centrum Edukacyjno-Formacyjnym, funkcje ekonoma czy menedzera
diecezjalnego, a takze koordynacja projektow unijnych.

4. Docenienie poszczegolnych grup w misji ewangelizacyjnej

W odniesieniu do grup tworzacych dynamike parafialng najczgsciej odwotywano si¢ do dzieci
1 mtodziezy. O ile dzieci s3 dostrzegane 1 nagradzane przy okazji rorat czy Mszy §wigtych z ich
udziatem, o tyle praca z mlodzieza przezywa gleboki kryzys. Uczestnicy wprost i z bolesna
szczeroscig zdiagnozowali: miodych nie ma w Kosciele lub jest ich bardzo malo.
Zaproponowano stworzenie miodziezowych grup synodalnych oraz kot rozancowych dla
dzieci, by budowac dla nich przestrzen formacyjna.

5. Wsparcie dla Biskupa Diecezjalnego

Uczestnicy wykazali si¢ bardzo realistycznym 1 dojrzatym podejsciem do postugi biskupa,
rezygnujac z postawy roszczeniowej. Uznano, ze Pasterz diecezji nie jest w stanie samodzielnie
rozwigza¢ wszystkich problemow strukturalnych i personalnych. Wyartykutowano nastepujace
formy wsparcia:
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A. Wymiar duchowy i moralny: Codzienna modlitwa osobista i wspolnotowa w intencji
biskupa oraz publiczna obrona jego dobrego imienia w miejscach pracy i w domach.

B. Wymiar synodalny i duszpasterski: Aktywny, merytoryczny udziat w pracach synodu
oraz lojalne wspotuczestnictwo w wydarzeniach ogdlnodiecezjalnych (uroczystosci,
konferencje).

6. Swiadomo$é diakonatu stalego i postug stalych

Zgromadzone dane pokazuja, ze wiedza wiernych na temat diakonatu stalego oraz postug
lektora, akolity 1 katechisty jest wcigz znikoma. Wskazano na pilng potrzebe systematycznej
katechezy dorostych, gloszenia kazan na ten temat oraz organizowania spotkan formacyjnych.
Jednoczes$nie w strukturach synodalnych odnotowano gtos wyrazajacy zdecydowany sprzeciw
wobec jakichkolwiek koncepcji dotyczacych diakonatu kobiet.

7. Wsparcie prezbiterow i przeciwdzialanie klerykalizmowi

jeden z najpowazniejszych kryzyséw wspotczesnego duszpasterstwa. Synodalna diagnoza jest
Jednoznaczna: kaptan nie musi i nie powinien by¢ specjalista od prac remontowo-budowlanych, . '
logistyki czy zarzadzania nieruchomosciami. Przejecie tych technicznych i administracyjnych Q\ )
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jawi si¢ jako konieczno$¢ o charakterze teologicznym i praktycznym. Pozwoli to duchownym
na pelne radykalizmu skupienie si¢ na ich pierwotnej misji: duszpasterstwie, gloszeniu stowa
Bozego i sprawowaniu sakramentow. Swieccy wyrazili gotowo$é do przejmowania tych
obowigzkow, oczekujac jednak od kaptanow jasnych sygnatow i partnerskiego komunikowania
potrzeb. Waznym elementem wsparcia jest tez budowanie ludzkich relacji, okazywanie
wdzigcznosci oraz prawo do konstruktywnej krytyki, wyrazanej zawsze z szacunkiem dla
godnosci kaptanskie;.

8. Godnos¢ i prawa pracownikow oraz wolontariuszy

Ostatni obszar refleksji przynidst bardzo pozytywny obraz relacji pracowniczych w strukturach
kos$cielnych diecezji bydgoskiej. Uczestnicy wysoko ocenili panujaca atmosferg, oparta na
wzajemnym szacunku, zyczliwosci i zaufaniu. Szczegdlnie budujacy jest fakt sprawnej, opartej
na jednosci wspotpracy pomiedzy samymi duszpasterzami, co rzutuje na calg wspolnote.
W kontekscie teologii sprawiedliwosci spolecznej kluczowe znaczenie ma deklaracja, ze
pracownicy parafialni sg traktowani w sposéb partnerski i otrzymuja sprawiedliwe, przejrzyste
wynagrodzenie adekwatne do warunkow rynkowych.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Majowe spotkania synodalne w diecezji bydgoskiej staty si¢ dojrzalym owocem kos$cielnego
zaangazowania. Praca nad dokumentem ,,Razem w fodzi” u$wiadomila uczestnikom, ze
synodalno$¢ nie jest jednorazowym projektem, ale stalym sposobem istnienia Kosciota.
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Z przeprowadzonych analiz wytaniajg si¢ trzy fundamentalne kierunki dziatania dla diecez;ji:

A. Nawrocenie strukturalne: Koniecznos¢ odcigzenia proboszczow z funkcji
administracyjnych na rzecz $wieckich specjalistow.

B. Ewangelizacja peryferii: Wypracowanie nowych form dotarcia do mlodziezy (ktorej
brak w strukturach jest alarmujacy) oraz zorganizowanie systemowej opieki i transportu
dla chorych 1 niepetnosprawnych.

C. Edukacja w zakresie poslug: Szeroka, ogdlnodiecezjalna katecheza na temat
diakonatu statego 1 postug statych swieckich jako realizacja powszechnego kaptanstwa
wiernych.

Glosy synodalne diecezji bydgoskiej jednoznacznie pokazuja, ze wierni §wieccy i duchowni
pragng Kosciota, ktory wiernie strzeze depozytu wiary i Tradycji, a jednoczesnie w sposob
dynamiczny, peten milosierdzia i profesjonalizmu odpowiada na wyzwania wspotczesnosci.

Tekst sporzadzit: ks. Pawel Biatczyk
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