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Bydgoszcz, 23.05.2026 r. 

Wnioski „Synodu” Diecezjalnej Rady Duszpasterskiej 

Niniejszy dokument zbiera wnioski sformułowane podczas obrad Diecezjalnej Rady 

Duszpasterskiej, podjęte w nawiązaniu do pracy w grupach oraz do zagadnień 

zaproponowanych przez Sekretarza Generalnego Synodu Diecezji Bydgoskiej. Wnioski 

porządkują kluczowe kierunki działania dotyczące gremiów diecezjalnych, roli 

duchowieństwa, zaangażowania osób świeckich oraz współpracy wspólnot w wymiarze 

diecezjalnym. 

I. Diecezjalna Rada Duszpasterska oraz Rada Ruchów i Stowarzyszeń 

Potwierdzona zostaje potrzeba funkcjonowania zarówno Diecezjalnej Rady 

Duszpasterskiej, jak i Rady Ruchów i Stowarzyszeń Diecezji Bydgoskiej. Oba gremia uznaje 

się za niezbędne dla życia diecezji. 

Działanie tych gremiów powinno przebiegać dwukierunkowo. Z jednej strony biskup 

wychodzi z inicjatywą, przedstawiając priorytety i zagadnienia istotne z perspektywy życia 

diecezji oraz zapraszając do rozważenia konkretnych kierunków działania. Z drugiej strony 

oczekuje się działania oddolnego, to jest podejmowania inicjatyw i odkrywania zagadnień 

ważnych dla życia duszpasterskiego diecezji. 

We wspólnym namyśle gremia nie tylko potwierdzają wagę poszczególnych spraw, lecz 

także wypracowują sposoby wprowadzenia ich w życie. 

II. Odpowiedzialność i dobór członków gremiów 

Mocno zaakcentowana zostaje odpowiedzialność członków gremiów za wywiązywanie 

się z powierzonych zadań. Wskazuje się w tym obszarze na pewną słabość. 

W odpowiedzi na nią formułuje się postulat poszukiwania w swoim otoczeniu osób, 

które można zaprosić do współtworzenia Rady Duszpasterskiej oraz Rady Ruchów i 

Stowarzyszeń. Ponieważ ostatecznie nominacji dokonuje biskup, podpowiedzi co do składu 

gremiów stanowią dla niego istotny przekaz. 

Oczekuje się utworzenia gremiów, które wezmą odpowiedzialność za diecezjalny 

Kościół, między innymi poprzez systematyczny udział w spotkaniach oraz wprowadzanie w 

życie programu duszpasterskiego i wspólnie wypracowanych ustaleń. 
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III. Rola kapłanów i posługa ponadparafialna 

Podkreślona zostaje rola księdza proboszcza oraz wikariuszy. Z uwagi na malejącą 

liczbę wikariuszy w parafiach pojawia się pytanie o sposób ich włączenia w posługę 

o charakterze ponadparafialnym. 

Za istotne uznaje się umiejętność budowania wspólnot w wymiarze ponadparafialnym. 

Wskazuje się na sytuację, w której wierni jednej parafii pragną przynależeć do wspólnoty, lecz 

nie dysponują własnym duszpasterzem. Rozwiązaniem jest posługa kapłana obejmująca 

wspólnotę złożoną z członków pochodzących z kilku parafii, co przy obecnej liczbie kapłanów 

pozostaje możliwe. 

IV. Rola i formacja osób świeckich 

Zaakcentowana zostaje rola osób świeckich oraz potrzeba przygotowywania liderów 

spośród świeckich. Centralne pozostaje pytanie o to, w jaki sposób wspierać formację liderów 

świeckich oraz kto ma to zadanie realizować. 

Wspólnoty oczekują od biskupa zapewnienia duszpasterza, jednak wobec ograniczonej 

liczby kapłanów kluczowe staje się pytanie o możliwość obsadzenia kolejnych posług bez 

tworzenia rozwiązań pozornych. Mianowanie kapłana do kolejnej odpowiedzialności musi 

uwzględniać jego realne możliwości. 

W związku z tym proponuje się poszukiwanie i zapraszanie osób świeckich, aby 

przygotowywały się i formowały we wspólnotach, ruchach i stowarzyszeniach, a zarazem 

pozostawały otwarte na posługę w grupach specjalistycznych oraz na wypełnianie określonych 

misji w Kościele, do których otrzymają dodatkowe przygotowanie. 

Wobec malejącej liczby kapłanów wskazuje się na potrzebę fachowego przygotowania 

osób świeckich, które będą posłane do liderów w parafiach i tam będą wypełniać powierzone 

zadania oraz wzmacniać liderów świeckich. Wsparcie ich formacji wymieniane jest jako jedno 

z istotnych zagadnień, które proces synodalny może pomóc rozeznać. 

V. Otwartość duchowieństwa wobec świeckich 

Za ważną uznaje się rolę kapłana w tworzeniu przestrzeni dla osób świeckich. Oczekuje 

się, aby proboszcz i wikariusze byli otwarci na to, by osoby świeckie odnajdywały swoje 

miejsce i mogły służyć własnym charyzmatem. 

Osoby świeckie oczekują nie tylko życzliwości, lecz rzeczywistej formacji ze strony 

duszpasterza, fachowca i teologa. Zwraca się również uwagę na potrzebę zainteresowania ze 

strony kapłanów. Nawet gdy brak czasu uniemożliwia stałą obecność przy każdej wspólnocie 
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i długie spotkania, istotny pozostaje gest, dzięki któremu wspólnota odczuwa, że jest chciana, 

a proboszcz lub wikariusz zapyta o jej życie. 

Postuluje się dalszą formację kapłanów w duchu synodu, to jest w postawie otwartości 

na osoby świeckie i okazywania im serca, obok tego, co należy ściśle do kapłana, czyli troski 

duszpasterskiej i formacji. 

VI. Wspólnoty wobec wydarzeń diecezjalnych 

Wskazuje się na potrzebę, by wspólnoty potrafiły wznieść się ponad siebie i brać udział 

w wydarzeniach mających wymiar świadectwa wiary, unikając postawy odrzucenia wyrażanej 

przekonaniem, że dana inicjatywa ich nie dotyczy. Istotne jest poczucie zaproszenia oraz 

kierowanie takiego zaproszenia. Jako konkretny przykład tego rodzaju wydarzenia wymienia 

się Marsz dla Życia i Rodziny, mający charakter bardziej demonstracyjny niż formacyjny, 

podczas którego ludzie Kościoła wychodzą poza jego przestrzeń, aby opowiedzieć się za 

ważnymi dla siebie wartościami. 

Należy zachować dwukierunkowość działania. Ani Diecezjalna Rada Duszpasterska, 

ani Rada Ruchów i Stowarzyszeń Diecezji Bydgoskiej nie powinny rozbijać wspólnot. 

Wspólnoty mają formować się zgodnie ze swoim charyzmatem i tego strzec, a zarazem uczyć 

się otwartości na inne wspólnoty oraz na wydarzenia diecezjalne. 

Wobec mnogości istniejących wydarzeń i niemożności uczestniczenia we wszystkim 

postuluje się, by nie mnożyć bytów. Istniejące już formy życia Kościoła mogą posłużyć do 

podjęcia ważnego tematu, na przykład przygotowania do życia w małżeństwie i rodzinie, 

poprzez akcentowanie danej tematyki w ramach prowadzonych wydarzeń. Za ważne uznaje się 

umiejętność łączenia tych elementów oraz wykorzystania istniejących form do przekazywania 

treści, które w danym momencie powinny zostać uwypuklone. 

 

Opracował ks. Karol Rawicz-Kostro 

Sekretarz Generalny I Synodu Diecezji Bydgoskiej 


