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Wprowadzenie

Od 18 lat w Diecezji Bydgoskiej gromadzone s3 doswiadczenia w zakresie
synodalno$ci i sg one nieustannie pogltebiane. Biskup Krzysztof Wlodarczyk zintensyfikowat
Plan Pastoralny Diecezji Bydgoskiej powolujac odpowiednie gremia, grupy doradcze, osoby
indywidualne i rozpoczal tym samym proces odnowy struktury duszpasterskiej. Jednym z
efektow posrednich dziatan synodalnych jest podjecie systematycznej refleksji nad istota
Kosciota i prakseologia duszpasterska. Spotkania synodalne uwydatnily potrzebe
pochylenia si¢ nad praktyka w perspektywie zwigztej formuly zawierajacej w sobie kod wizji
duszpasterskiej i potrzeby nieustannego jej rozwijania: Jezus Chrystus odnawia nas i
swiat. Kosciot Bydgoski stanowi mloda, goscinng i solidarng wspdlnote wiary, ktéra zyje
Eucharystig. Wyznajemy, ze tylko w Jezusie Chrystusie B6g daje nam zbawienie i dlatego
podejmujemy trzy wielkie wyzwania na dzi$ 1 na jutro: (1) kocha¢ Boga ze wzgledu na Niego
samego, (2) zy¢ przynaleznoscig do grona uczniéw i uczennic (3) podejmowac zadania
misyjne.

W tej perspektywie wylonily si¢ ,.kierunki strategiczne” — wizja podstawowa, ktore]
celem jest rozpoznanie wyzwan duszpasterskich (ad intra i ad extra) i proporcjonalne reakcje
(synergia duszpasterska, implozja).

Na podstawie konsultacji 1 uzyskanych informacji zwrotnych, biskup Krzysztof
Wiodarczyk zainicjowat jesienig 2020 roku Droge Synodalng w Bydgoszczy. Jedna z grup
roboczych zajmowata si¢ problematyka lokalnego Kosciota i do tej pory utworzyta kilkanascie
foréw dyskusyjnych. W tym miejscu wcigz na nowo podkreslana jest godno$¢ i znaczenie
wszystkich ochrzczonych w dziele odpowiedzialnego rozwijania i ksztattowania Kosciota.
Kobiety 1 mezczyzni z rdéznych rad, stowarzyszen, a takze poszczegdlni wierni z
zaangazowaniem wymieniajg poglady z duszpasterzami. Odczytujac znaki czasu w harmonii z
nauczaniem Kosciota, wspdlnie szukajg drog odnowy 1 uporzadkowania aktualnych
probleméw. Celem gtéwnym jest bycie i pozostanie Kosciolem - wspodlnota bliska Bogu i
bliska czlowiekowi.

Grupa robocza Drogi Synodalnej Diecezji Bydgoskiej opracowata katalog pytan
dotyczacych tematéw synodalnych: komunii, uczestnictwa i misji. Zostal on zamieszczony na
stronie internetowej diecezji. Od listopada do konca marca 2021 r. grupy, parafie,
stowarzyszenia i poszczegllne osoby mogly bezposrednio 1 anonimowo odpowiedzie¢ na
pytania 1 podzieli¢ si¢ swoimi spostrzezeniami. Kilkaset odpowiedzi daje dobry wglad
w to, jak roznie postrzegany jest Kosciot (badanie kwalitatywne i kwantytatywne). Prace
synodalne i wspdlne rozeznawanie modlitewne wykazaly duze réznice w sposobie rozumienia

podstawowych poje¢ i doswiadczen dotyczacych fundamentalnych zagadnien eklezjalnych.



Powtdrzenia 1 zbiezno$ci $wiadcza o tym, ze pewne oceny przewijaja si¢ jako wspolny
mianownik, poprzez odpowiedzi 1 podkreslajg czesto ich emocjonalne zabarwienie. Dynamika
i ambiwalencja poszczegdlnych wypowiedzi przenikaja si¢ wzajemnie, wskazujac na
nieustanng potrzeb¢ poznawania i szukania odpowiedzi na pytanie: czym jest Ko$cior?
Dlatego musimy szuka¢ nowych drdg, aby unikna¢ btedow z przeszto$ci i odzyskaé swoja
wiarygodno$¢. Chcemy w tym procesie §wiadomie uczestniczy¢ — zarowno w Kosciele

lokalnym, jak i w Kosciele powszechnym.

Kluczowe haslo synodu: Komunia

Wizja Kosciota odnowionego — wynik ambiwalentnego doswiadczenia Kosciota.

Kosciol jest lokalny, §wiadomy tradycji, otwarty, ponadczasowy, zorientowany na
przysztos¢, wizjonerski (w sensie idei, wartosci, planowania duszpasterskiego 1 celowosci
podejmowanych dziatan), zaangazowany w sprawy spoteczne (zaangazowany w polityke
a jednocze$nie wolny od jej wptywoéw), wrazliwy na potrzeby najbardziej potrzebujacych.
Opowiada si¢ za otwartg dyskusja; promuje kulture krytyki, cierpliwie wshuchujac si¢ w gtos
interlokutoréw; jest w stanie wytrwa¢ mimo bledow, upadkéw 1 stawi¢ im czola. Autentycznie
gloszac 1 wshuchujac si¢ w Ewangeli¢, umozliwia indywidualng formacj¢ wiary we wspodlnocie.
Stwarza przestrzen do szczerej wymiany pogladow bez obawy przed ocenami. Dostrzega
1 powaznie traktuje realia zycia wierzacych. Ma zroznicowany przystepny przekaz i akceptuje
réznorodne formy zycia. Integruje je, umacniajac wspolnote. Wychowuje w duch wartosci
chrzescijanskich. Zaangazowani w duszpasterstwo — duszpasterze i najblizsi wspdtpracownicy
komunikuja si¢ ze sobg w sposob otwarty 1 wigzacy, postrzegajac siebie jako cztonkdéw zespotu.
Parafiom przewodza, opr6cz proboszcza, razem z nim wybrane i wykwalifikowane osoby
swieckie. Wszystkie osoby ochrzczone korzystajg z tych samych praw, maja te¢ sama godnos¢,
sa wyshuchiwane i uczestniczg w procesach decyzyjnych.

Rola duszpasterza zostala zdefiniowana na nowo. Duszpasterz ma mie¢ czas na
duszpasterstwo (w sensie klasycznym $w. Grzegorza Wielkiego), ma promowaé wspoélnote,
wykazywac¢ prawdziwg gotowos¢ do rozmowy, dostrzega¢ cztowieka i realne potrzeby swojej
parafii, podejmowac¢ konkretne dziatania. Aby zintegrowa¢ si¢ z lokalng spolecznoscia,
potrzebna jest kultura zyczliwosci zarowno dla cztonkéw wspdlnoty, jak i dla tych, ktérzy nie
sa zwigzani z Kosciolem. Kos$ciot nie obraca si¢ tylko wokot wihasnych probleméw, ale
wykazuje wigcej zapatu dla przekazu wiary i odwaznie o niej moéwi. Osobiste Swiadectwo
wiary nie jest oceniane, lecz traktowane jako bogactwo, potencjat dla dalszego wzrostu w

wierze. Fachowo prowadzona formacja biblijna — takze we wspotpracy ekumenicznej —



poszerza horyzonty wiary, laczy ja z zyciem i umozliwia wspélne aktywnosci chrzescijan na
polu spraw polityczno-spotecznych. Budzi wizje dla Kosciota i codziennego zycia — jako

wspolnoty potrzebnej i uzytecznej takze niewierzacym lub zobojetniatym.

Ambiwalentne doswiadczenie kosciola w konkretnych kategoriach:
Kosciol — parafia / miejsce kultu religijnego — proboszcz — duszpasterstwo —

ksztaltowanie liturgii nabozenstw — duchowos$¢ / wspélna modlitwa

Ponizsze wybrane cytaty 1 opisy w reprezentatywny sposob odzwierciedlajg

ambiwalentny zakres doswiadczen.

Kos$ciol jest postrzegany w kierunku dwéch ekstreméw: od malej ojczyzny, domu
az do miejsca nienawiSci. Sam termin Kos$ciol jest dla wielu trudny do zdefiniowania.
Wyrazono migdzy innymi nastgpujace opinie: przestrzen wiary; mala ojczyzna; silna
wspodlnota; wspdlnota wszystkich ochrzczonych; ,,ja jestem Ko$ciotem®; ,,pojazd wymagajacy
gruntownej naprawy*; ,,stary, zalgkniony i zm¢czony*; , konkubina panstwa®; ,,instytucja bez
serdecznos$ci‘; ,,organizacja o rzekomo religijnym charakterze®; ,,co$ dla starszych pokolen®;
,droga synodalna niszczy Kosciol”; opinie pozytywne dzialania Ko$ciola przeplataja sie z
negatywnymi hastami; ,,wigksza obecnos¢ swieckich w procesach decyzyjnych”, ,,narastajgca
polaryzacja pomigdzy tradycjonalistami i progresistami”; ,,0$wiecona wspolnota, w ktorej
uniwersalne prawa cztowieka sa traktowane jako co$ oczywistego tylko teoretycznie”, ,,oferta
Kosciota zbyt uboga, aby zapusci¢ w nim korzenie”; ,,brak obecnosci os6b charyzmatycznych
zdolnych do dawania autentycznego $wiadectwa wiary”; ,,miejsca (stowarzyszenia, wspdlnoty,
koscielne placéwki edukacyjne, grupy) sprzyjaja otwartym rozmowom o wierze i
watpliwosciach”; ,,we wspdlnocie znajduj¢ prawdziwe zaufanie”; ,,zakwestionowanie
hierarchii 1 przywiazanie do tradycji sprzyja odnowie Kosciota”; ,,duzo dobrowolnego
zaangazowania”; braterstwo; wymiana; rozmowy o wierze; potrzeba ,poczucia

odpowiedzialno$ci za siebie ,,potrzeba wigcej szacunku dla ludzi niz dla budynkéw i struktury™.

Rola duszpasterza jest postrzegana niejednoznacznie! — z jednej strony jako

nieobecnego 1 niezaangazowanego, a z drugiej strony rdéwniez, jako poszukiwanego

! Jako pozytywne cechy i zachowania duszpasterzy wymienienie s3: $§wiadomo$¢é powotlania, gleboka wiara,
prawdziwa pobiezno$é, zycie wedlug zasad, dbatos¢ o kult i nauczanie, troska o czlowieka, mito§¢ do Kosciota,
apolityczno$¢ (w sensie partyjnym, przy jednoczesnym zaangazowaniu w sprawy spoteczne), bezinteresownosé.
Jako jednoznacznie negatywne cechy wskazywane sg: brak wiary, laicki sposob zycia, materializm, brak
autentycznej poboznosci, tamanie zasad moralnych, brak wrazliwo$ci na potrzeby ludzi - niska jakos$¢ stosunkow
ze spolecznoscia parafialng i lokalna, btgdna wizja antropologiczna - skrajnie negatywne rozumienie cztowieka).



przewodnika na drogach wiary. Prawo i obowigzek duszpasterza do wykonywania funkcji
administracyjnych bylo wielokrotnie krytykowane. ,,Bardzo doktadnie wyczuwa sig¢, kto jest
prawdziwym duszpasterzem; ,,wyolbrzymianie i idealizowanie wizerunku ksiedza* oraz ,,jego
jezyk i sposéb nauczania uniemozliwiajg przyjecie wiary”’; ,,samotnie podejmowane decyzje
proboszcza alienujg go i zrazaja do niego*; ,,brakuje gotowosci do prowadzenia bezposrednich
rozméw*; ,rozumienie jezyka wspolnoty”; ,kontakt oparty na szacunku; otwarto$¢ na
wszystkich ludzi”; ,powinni si¢ zeni¢ i1 zaklada¢ rodziny“. Pojawito si¢ takze zdanie:

,Nieobyczajne zachowanie ksiedza....oburza parafian®.

Jakos¢ opieki duszpasterskiej jest postrzegana jako pozadane dobro i potrzeba wielu
wiernych. Jest to bezwzglgedna warto$¢, ktérej czesto w realiach Zycia parafialnego brakuje.
Szanowanie 1 docenianie zyciowych doswiadczen ludzi; szczera gotowos¢ do rozmowys;
,Kapelani szpitalni bardzo dobrzy*; ,staba jako$¢ poslugi odstrasza ludzi®; ,,zbytni
formalizm”; ,,potrzeba dobrych spowiednikow”; ,,watpliwos$ci sg uprawnione i prowadza do
glebszego zrozumienia wiary 1 konkretyzacji zycia chrze$cijanskiego™; ,,duszpasterstwo
wychodzace na zewnatrz; potrzeba zindywidualizowanego podejscia do poszczegdlnych
0s6b”; ,,bez kasy nie da si¢ rozwigza¢ problemu®; ,brak spojrzenia na realia zycia i
przeakcentowanie materialnego wymiaru funkcjonowania parafii”; ,,uznawanie i docenianie
pracy wolontariuszy; ,,wspotpraca ze stowarzyszeniami i instytucjami pozako$cielnymi i
NGOs”. Duszpasterstwo wymaga nieustannego budowania zaufania, bezpieczenstwa, czasu,

odpowiedniej przestrzeni.

Ocena sposobu sprawowania liturgii waha si¢ migdzy akceptacja, a licznymi
prosbami o zmiang. ,.kazanie, homilia musi ubogaca¢”; ,rytualy poglebiaja moja wiarg*;
,przedstawienie kabaretowe®; ,,zréznicowane; roznorodnie zaaranzowane’; ,niska jako$¢
muzyki ko$cielnej”; ,,liturgia ma by¢ sprawowana z nalezyta czcig bez banalizacji Tajemnicy*;
,bez eksperymentéw i zbednych ozdobnikéw*; ,,zwiekszenie atrakcyjnosci dla miodych ludzi;
powazne traktowanie i angazowanie dzieci”; ,,powigzanie liturgii bez frazeséw z codziennym

zyciem®.

Duchowosé¢ / wspélna modlitwa: ,,mniej psychologizowania - postawi¢ Pana Boga
w centrum”; ,,potrzeba calo$ciowego spojrzenia na czlowieka w wymiarze fizycznym -
psychicznym - religijnym”; ,,Kos$ciot potrzebuje ,,dobrych, mitujacych, zaangazowanych
ksiezy  1is$wieckich, ktorzy interesuja si¢ zyciem duchowym, ktdrzy ptong z mitosci dla Boga

1 Kosciota”; ,,Kosciot jest oderwany od zycia; nudny; zbyt malo méwi si¢ o watpliwosciach



i o tym, co wiara oznacza dla nas; puste stowa; zycie i stowa nie idg w parze”; ,,trudne sprawy
w Kosciele (naduzywanie wladzy, skandale seksualne) utrudniajag mozliwos¢ odnalezienia si¢
we wspolnocie®.

Kluczowe hasto synodu Swiatowego: uczestnictwo. W parafiach aktywny udzial
w tym, co dzieje si¢ w Kosciele, jest postrzegany w sposob niejednoznaczny. Jedna trzecia
respondentow potwierdzita zaangazowanie wiernych w konsultacje 1 podejmowanie decyzji.
Jest to mozliwe przede wszystkim w ruchach stowarzyszeniach. Inni potwierdzili
zaangazowanie wiernych, ale nie we wszystkich dziedzinach. W szczeg6lnosci zauwazono,
Ze pewne tematy sa uwazane za "nietykalne" (konkretne przyktady z ankiety: ekonomia, sposéb
mianowania proboszcza, administracja parafii, styl zycia kaptana, itp.). Brak mozliwosci
uczestnictwa: Ponad potowa uczestnikéw ankiety nie do§wiadcza w swojej parafii zadnego
uczestnictwa lub odczuwa jego brak. Powodem tego jest ,brak zainteresowania ze strony
duszpasterzy®, brak wshuchiwania si¢ w glos i potrzeby ludzi, ,,slaby przeptyw informacji z
poszczegblnych gremidéw i stabe kompetencje duszpasterza®, ,,sztywne wymogi w zakresie
hierarchii i administracji®, ,,brak krytycyzmu”, ale takze ,,brak wspolnoty/relacji miedzy
wiernymi, co spowodowato, ze brakuje zywej wigzi z Kosciotem”. Czgsto prowadzi to do
frustracji i gniewu. Jedna z wypowiedzi jest charakterystyczna: ,,wlasciwie sporo jest
zmotywowanych ludzi, ktorzy sg obecnie sfrustrowani autorytarnym fasadowym zarzadzaniem
parafig — system feudalny”; ,,wiele z tego, co si¢ mowi, pozostaje bez odzewu 1 jest po prostu
ignorowane”; ,,mlodzi ludzie nie s3 dostrzegani, a ich pomysly i zainteresowania nie sg
wyshuchiwane”; Parafia ,,nie umozliwia im uczestnictwa w procesie podejmowanych decyzji”.
Niektérzy ankietowani uznali sposob sprawowania wladzy za ,,nieprzejrzysty, oderwany od

rzeczywistos$ci 1 nieprzystajacy do wymogoéw danej sytuacji”.

Postawa ksiezy wzgledem zaangazowanych w zycie Kosciola: Uczestnictwo zalezy
takze od osoby kaptana i wiernych. Aby uczestnictwo moglo mie¢ miejsce, potrzebni sa
zaangazowani ludzie, ktorzy posiadajg okreslone kompetencje spoteczne. Powinni by¢
zorientowani na ludzi i komunikatywni, towarzyszy¢ i wspiera¢, umie¢ delegowal i
wprowadza¢ innych w okreslony zakres odpowiedzialnosci oraz dostrzega¢ realne problemy
ludzi. Wspomniano takze, ze ze wzgledu na duze obcigzenie pracg i obowigzki w wielu
parafiach, duszpasterze sg czesto niewidoczni 1 niedostepni, a czasami nawet programowo
unikaja kontaktow z ludzmi; ,,dla mnie duszpasterstwo, to troska o kazdg indywidualng
dusze. W tym celu duszpasterz musi by¢ takze widoczny dla spolecznosci, otwarty na
spontaniczne zwracanie si¢ do niego. Nie wolno mu si¢ wycofa¢ i mowic, ze wiemy, kiedy

biuro parafialne jest otwarte”.



Warunek uczestnictwa na poziomie oséb §wieckich: Warunkiem koniecznym dobre;j
wspolpracy 1 podstawa uczestnictwa jest: ,,zaufanie i szacunek, wsparcie i pomoc, otwartosc,
wyrozumiato$¢, szczero$¢ 1 zyczliwos¢, odpowiedzialno§¢ osobista 1 promowanie
samodzielnosci poszczeg6lnych ludzi, jak rowniez ukazywanie mozliwych drég realizacji
zadan priorytetowych dla Kosciota”; ,zach¢canie 1 wzmacnianie, kultura zyczliwosci i
mozliwo$¢ uczestniczenia w podejmowaniu decyzji na réwnych prawach”; ,,gotowos¢ do
zawierania kompromisu i dawanie swobody wypowiedzi”’; ,,mysle¢ o innych i stucha¢ siebie
nawzajem. Dobra wspotpraca miedzy duszpasterzami a $wieckimi ma miejsce wtedy, gdy
,odpowiedzialnos¢ jest przekazywana w sposob uwzgledniajacy talenty 1 kwalifikacje oraz gdy

respektuje si¢ mozliwosci 1 granice zaangazowania”.

Kosciol uczestnictwa: ,,Uczestnictwo oznacza powazne traktowanie predyspozycji i
charyzmatow poszczegdlnych oséb”. Dlatego wazne jest, aby ,powaznie traktowac
kompetencje gremidw pochodzacych z wyboru (m.in. rady parafialne)”; ,,powinni oni by¢ w
stanie realizowac to, do czego zostali wybrani”. Poza gremiami potrzebne sga spontaniczne
formy uczestnictwa 1 zaangazowania, ktore ,,umozliwig jak najwickszej liczbie §wieckich
wnoszenie wlasnych pomystow 1 przemyslen”. Wymaga to jednak uelastycznienia pracy
gremiow 1 rad. Ko$cidt uczestnictwa zaktada analize sposobu sprawowania wiadzy dlatego, ze
»sztywne, klerykalne jej pojmowanie uniemozliwia powazne, kompetentne uczestnictwo
wiernych. Hierarchia jest czesto rozumiana jako zbyt sztywny system, ktory mysli 1 dziata

odgornie”.

Na poziomie diecezjalnym nalezy zatem stworzy¢ warunki ramowe dla aktywnego
uczestnictwa $wieckich. Pierwszym krokiem w przyszto$¢ jest ustanowienie przejrzystych
proceséw decyzyjnych zaréwno na poziomie diecezjalnym, jak i parafialnym. Potrzebne jest
poglebienie rozumienia wladzy w Kosciele, ktére umozliwia, uzupeinia 1 wspiera samodzielne
dziatanie poszczegdlnych oséb odpowiedzialnych. Odpowiedzialno$¢ nalezy przekazywaé

takze tam, gdzie osoby $wieckie moga i powinny dziata¢ samodzielnie.

Kosciol zorientowany na przyszlos¢, karmi si¢ w roztropny sposéb nowymi ideami.
Potrzebuje zatem wspotksztattowania 1 wspotdecydowania ze strony mtodziezy i dorostych,
a takze autentycznego dialogu miedzy duszpasterzami, a wiernymi. Kos$ciot jest rozpiety
pomigdzy tym co boskie i tym co ludzkie i dlatego nie moze dziala¢ zgodnie z hastem: ,,r6bmy

tak jak zwykle”. Parafie, ktore uwazaja si¢ za bardzo niezalezne i podazaja wlasnymi drogami,



musza by¢ wzmacniane i promowane: ,,to wzbudza wigksze zaufanie wobec zaangazowania
swieckich”. W parafii musi by¢ miejsce dla ,,mys$lacych inaczej” 1 dziatan z tymiu, kto®zy nie
identyfikuja si¢ z Kosciotem. Podniesienie rangi wolontariatu ko$cielnego (nie tylko w ramach
dziatan Caritas) przyczynia si¢ do powstawania bardziej odpowiedzialnych postug w zakresie

probleméw egzystencjalnych w poszczego6lnych spotecznosciach.

Kluczowe haslo synodu Swiatowego: misja
Centralnym zadaniem misji chrzescijanskiej jest gloszenie Dobrej Nowiny. Aby
wierzacy mogli wypelnia¢ swoja misj¢, potrzebne jest spotkanie z Bogiem w Liturgii i w
Diakonii. W$rdd najczestszych opinii znalazto si¢ stwierdzenie, ze ,,jesteSmy zbyt zamknigci
w sobie 1 nieprzekonani o warto$ci tego, co sami mamy do dania $wiatu”. Zbyt
jednorodna struktura religijna i spoteczna w Polsce ,rozleniwita wiernych w kwestii

misyjnego wyjscia do $wiata”.

Formacja Biblijna
Réwnie czesto wspominano o znaczeniu poznawania Pisma Sw. Poza osobista lektura
podkreslano, potrzeb¢ wspolnotowego zglebiania tre§ci Stowa (np. podczas dyskusji

biblijnych lub w nowych formach kreatywnych — bibliodrama, itp.)

Sakramenty, modlitwa i Zycie wiara
Dla wielu os6b wiara oznacza egzystencjalng decyzje, daje poczucie sity i oparcia oraz
jest okreslana jako osobista relacja z Bogiem (,, Wazny fundament w zyciu!”). Kosciot jest
ceniony jako miejsce, w ktorym przekazuje si¢ wiar¢ 1 stwarza przestrzen dla podjecia
osobistej decyzji. Moga temu sprzyjac: dobre lokalizacje kosciolow, klasztory jako centra

zycia duchowego, mozliwo$¢ regularnej spowiedzi, catodobowa adoracja.

Spotkanie z ludZmi

Wspolnotowos$¢ jest koniecznym warunkiem realizacji wlasnego powotania.
Wspolnota umacnia, ale jest tez wcigz na nowo wyzwaniem. Ewangelia powinna by¢
przezywana w codziennym zyciu, zwlaszcza w shluzbie bliznim (,,By¢ blisko ludzi - w

"’

radosciach 1 we wszystkich trudnosciach!”). Dwa przykazania milo$ci sg dla nas wszystkich

najwazniejszymi przykazaniami, osig chrzescijanskiego zycia.

Moga temu sprzyja¢: kazde zaangazowanie ze strony osOb duchownych oraz

swieckich, wysokiej jakosci duszpasterstwo ze statymi osobami odpowiedzialnymi, otwarto$¢



na wszystkie grupy spoteczne (uprzednie spostrzezenie: ,,wszyscy, ktorzy mysla inaczej, nie sg

'G‘

pozadani!*), towarzyszenie mtodym ludziom w poszukiwaniu powolania, sensu zycia, blisko$¢

wiernych, peten szacunku dialog, nowoczesna komunikacja, ...

Misja wymaga struktur i uczestnictwa

Posrod negatywnych zjawisk wymienia si¢ tu: biurokracje, przerost struktury wtadzy,
autorytarne pojmowanie urzedu przez duszpasterzy, ,,zakurzone” poglady (np. w dziedzinie
moralnosci), blokowanie nowatorskich pomystow, niweczenie zaangazowania wolontariatu;
hipokryzje w podej$ciu do problemu naduzy¢, przestarzate doktryny, deprecjonowanie Drogi
Synodalnej, nieudolno$¢ w okresie epidemii koronawirusa. Wielu uczestnikéw pragnie
wzajemnego uznania dla wlasnej misji 1 struktur, ktére pomagaja w promowaniu aktywnego
uczestnictwa (,,Marze o Kosciele pierwszych wiekéw bez urzedowych przepychanek i kultu

jednostki!").

Misja wymaga otwartoSci i wolnosci

Kosciot nie dociera juz do wielu grup spotecznych cze$ciowo swiadomie, a cze$ciowo
nieswiadomie - tak postrzega to wielu respondentéw. Wymienia si¢ tu brak checi do zmian
z roznych stron lub powalajace argumenty typu: "Tam i tak nikt nie pdjdzie...”. Grupy
zepchniete na margines czesto nie sg zauwazane - ani przez duszpasterzy, ani przez wszystkich
wiernych. Kosciol czgsto widzi tylko swoich wiasnych wiernych (,,Obcych za bardzo si¢
boimy, zeby ich zaprosi¢!®).
Z drugiej za$ strony dostrzegane sg takze pozytywne przyklady w duszpasterstwie chorych,
0s0b starszych czy uchodzcow, w pracy Caritas (,,Caritas to naprawdg wielka sprawa“).
Aby Kosciot mogt dobrze wkroczy¢ w przysztos$¢, potrzebne jest przyznanie si¢ do btedow,
otwarto$¢ na réznorodnos$¢, zblizenie do $wiata 1 dalszy rozwdj, a nawet reformy. Wysuwane
sa konkretne postulaty:
- otwartos$¢ na rodziny/dzieci 1 mlodziez 1 uznanie dla tych, ktorzy sa zepchnigci na margines
lub wykluczeni (uchodzcy, bezdomni). Ewangeliczny nakaz to pdjscie do oséb wykluczonych
(patrz Papiez Franciszek). Otwartos¢ na reformy (,,Chce by¢ traktowany powaznie jako

samodzielnie mys$lacy chrzescijanin!”™)

Podsumowanie
Widzimy nasza misj¢ i nasze zadanie we wspotczesnym $wiecie jako radosne, otwarte
1 solidarne milowanie Boga ze wzgledu na Niego samego, Zycie w postawie ucznidw i

praktykowanie misyjnego zaangazowania. Grupa redakcyjna niniejszego opracowania



Diecezji Bydgoskiej skupila si¢ na informacjach zwrotnych z ankiety opisanej we wstepie i
spotkan poszczegdlnych grup wiernych. Informacje zwrotne odzwierciedlajg ambiwalencje w

postrzeganiu Ko$ciota w naszym spoteczenstwie.

Deficyty i braki zostaly jasno i jednoznacznie nazwane (brak samo$wiadomosci
eklezjalnej, brak przyjaznego, duchowego wymiaru Kos$ciota, naduzywanie witadzy przez
ksigzy, ktore rani i demotywuje), dzigki czemu jako Ko$ciolt mozemy nieustannie si¢ rozwijac i
wzmacnia¢ relacje z Bogiem 1 ludzmi. Ocena informacji zwrotnych ujawnita rowniez wiele
pozytywnych spostrzezen na temat wiary i KoSciola. Na tej podstawie ujawnity sie¢
tesknoty / perspektywy na przysztos$¢: tgsknota za duchowg glebia, intensyfikacja osobistej
relacji z Bogiem poprzez modlitwe, studiowanie Biblii i wzajemne poglgbianie wiary;
tesknota za wspolnotg. Oprocz doswiadczen w wigkszych wspolnotach, wazne sa takze
mniejsze wspoOlnoty. Wiara zyje w parafiach, stowarzyszeniach, wspdlnotach,
klasztorach i instytucjach edukacyjnych - to one czynig Kos$ciol przystepnym, osobistym i
atrakcyjnym — ,,Kosciolem pierwszego kontaktu”. W ten sposob Kosciél moze by¢ matg

ojczyzng i da¢ ludziom tak bardzo potrzebne schronienie.

Ponadto wielu uczestnikéw synodu ujawnia:

- pragnienie duszpasterstwa w pierwotnym znaczeniu tego slowa: duszpasterstwa, ktére
jest blisko ludzi, ktére ma wysoka jako$¢. Jako warunek umozliwiajagcy wzrastanie
duszpasterzy wskazywane jest nieustanne doskonalenie kompetencji ksi¢zy, intensywne zycie
duchowe i regularna wymiana do§wiadczen pomig¢dzy duszpasterzami,

- pragnienie solidarnos$ci i subsydiarno$ci: mate jednostki duszpasterskie sg wspierane
przez jednostki wigksze, ale nie zastepowane. Jak najwigcej odpowiedzialno$ci powinno
spoczywac na poszczegolnych liderach swieckich,

- tesknota za wlasciwym sprawowaniem wladzy w KoSciele: duchowni musza stuzy¢
gloszeniu Dobrej Nowiny 1 budowaniu Krolestwa Bozego 1 wspotpracowac z wiernymi,

- tesknota za nowymi, Kkreatywnymi modelami sprawowania wladzy (pluralizm):
Wigkszy udzial 1 wspotodpowiedzialnosé ludzi swieckich - mezezyzn 1 kobiet,

- tesknota za uczestnictwem wielu oséb w Zyciu wspoélnoty (inkluzja): Nalezy podjac
droge od zgromadzenia otoczonego opieka do zgromadzenia, ktore jest samowystarczalne.
Chcemy to motywowac, wspiera¢ i asystowac. Nalezy dostrzega¢, rozbudzaé, promowac i
wykorzystywac rozne zdolnos$ci i charyzmaty wiernych do budowania zgromadzenia.

- tesknota za KoSciolem, ktory zyje w duchu Jezusa i jest dla ludzi: aktywna mito$¢

blizniego jest i pozostaje fundamentalng, podstawowa misja KoSciota, ktora nalezy dalej



rozwija¢. W ten sposob mito$¢ Boga do ludzi staje si¢ namacalna.

Diecezja Bydgoska chce nadal kroczy¢ droga synodalng. Liczba kobiet i mezczyzn,
duchownych 1 §wieckich zaangazowanych w zycie Kosciota bydgoskiego jest jego wielka
radoscig. Przyjmujemy te wielkie wyzwania, jakie stawiajg przed nami obecne czasy i chcemy

nies¢ wiare 1 budowac dalej Kosciot, chcemy by¢ blisko Pana Boga i blisko ludzi.



